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1. Hébergement médico-social

2.Administration publique

3. Autres activités de services

5.Activités pour la santé humaine

Production Output Increase

Tension due à l’intensité d’embauche

Tension due à la non durabilité de l’emploi

 Source : Inser'Jeunes, DARES, 2021
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Panorama emploi formation 

SERVICES D’AIDE A LA PERSONNE
Martinique

Selon les employeurs,  79 % en moyenne des recrutements
sont difficiles et dans 11% des cas se sont des emplois

saisonniers 
Source: Enquête BMO & Data emploi, Pôle Emploi |  Déclaration sociale nominative (DSN), Insee.

Source: DARES 2023Source: URSAFF, Déclaration préalable à ‘emploi (DPAE), 2023

Les projets de recrutement immédiats sont très importants.

Période maximale étudié: 3ième Trimestre 2023

644 projets d’intention de recrutement immédiat en 2023
+18% par rapport à 2022

Tension due au lien formation emploi

Tension due au manque de 
main d’oeuvre disponible

Tension due aux conditions de travail
 contraignantes

Tension due à l’inadéquation
géographique

44% des actifs recrutés et interogés n’ont pas de diplômes. 33%
disposent d’une qualification CAP/BEP

Chez les jeunes de -30 ans, pour 53% des actifs recrutés, la
tendance du niveau de qualification est le BAC

Source: Enquête RP 2020 INSEE, dernière actualisation Octobre 2022

Diplôme d’état de technicien de l’intervention sociale et familiale

BTS Economie sociale familiale (BTS ESF)
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Titre professionnel assistant de vie aux familles

Lycée Joseph Gaillard | LP Trinité | Cé Cédille Martinique | UAG

GRETA ACADEMIE DE MARTINIQUE  | IMFPA | CAMAS Formation | LP Dumas
Jean-Joseph | LP Trinité

Métiers en lien avec ces certifications

Assistance aux personnes âgées et aux
personnes handicapées

conseiller en économie sociale familiale

32 % c‘est le Taux de turn over de cette famille
professionnelle.

Hausse des recrutements dans le TOP 4 des secteurs
employeurs pour ces métiers

+9.2%

+2.4%

+8.1%

-1.7%

Une pénébilité qui complexifie la stabilité sur le champ
emploi du secteur.

 Se sont 1 tiers des salariés qui changent de métiers
chaque année, causant parfois le manque de main

d’oeuvre disponible.

URASS IFMES  | IMFPA| LP Dumas Jean-Joseph | LP agricole du Robert

Baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services à la
personne - option A : à domicile (Bac pro ASSP)
Baccalauréat professionnel services aux personnes et aux territoires
(Bac pro SAPAT)

CAP accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)

Diplôme d'Etat accompagnant éducatif et social (DEAES) (ex DEAVS)

Mention complémentaire Aide à domicile (MC AD)

Diplôme d'Etat de technicien d'intervention sociale et familiale (DETISF)

BTS Services et prestation en secteur sanitaire et social (BTS SP3S)

Diplôme d'Etat aide médico-psychologique (DEAMP)

DUT carrières sociales Assistance sociale

Aide à domicile / Aide ménagère 

Garde d’enfants de moins de 3 ans et de
moins de 18 ans handicapés à domicile

Assistance aux personnes ayant besoin d’une
aide temporaire à leur domicile

Gestionnaire d'établissements médicaux et
médico-sociaux

Ingénieur sociale

Educateur spécialisé

Directeur des établissements sanitaires et
 sociaux


